PLVB

UM BOLETIM A SERVICO DA LOGISTICA VERDE

Aimportanciadas ¢

Ne 21 - MARCO de 2025

o Mmulheres no PLVB

A mulher é a forca que move a socieda-
de, tecendo com resiliéncia, inteligéncia e
sensibilidade o futuro da nacao. No Brasil,
mesmo diante de desafios histoéricos, as mu-

Iheres conquistam cada vez mais espaco na
sociedade, nos negdcios e na cultura, mos-
trando que sua voz é essencial para a cons-
trucdo de um pais mais justo e igualitario.
Elas desafiam barreiras, lideram movimen-
tos, inspiram mudancgas e transformam re-
alidades, equilibrando tradicao e inovacao.
Com determinacao, ocupam cargos de po-

der, impulsionam a economia e reivindicam
direitos, provando que seu protagonismo &
indispensavel.

Cada conquista feminina reflete uma socie-
dade que avanca, reconhecendo o valor da
equidade e o impacto positivo da represen-
tatividade feminina no desenvolvimento do
pais. Essa evolucao estéd alinhada com o Ob-
jetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
5 da ONU, que busca alcancar a igualdade
de género e empoderar todas as mulheres e
meninas, promovendo um mundo mais justo,
inclusivo e sustentavel.

Sob essa 6tica, o PLVB se orgulha de con-
tar, dentro de seu proprio quadro de colabo-
radores, com uma paridade de género. Além
disso, ao analisar suas empresas membros,
constatou que, aproximadamente, 20% das
mulheres ocupam cargos de lideranca, en-
quanto 45% desempenham funcgdes essen-
ciais nos demais cargos. Esses dados refor-
cam a importancia de politicas de inclusao,
diversidade e equidade, demonstrando o
compromisso do PLVB com a construcao de
um ambiente corporativo mais justo, equili-
brado e representativo para todos.
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12 Reuniao de Trabalho do PLVB em 2025

No dia 20 de margo, das 9h as 10h30,
o Programa de Logistica Verde Brasil (PLVB)
realizara sua primeira reuniao de trabalho do
ano de 2025. Este evento € exclusivo para
membros e convidados e sera realizado de
forma hibrida, permitindo a participacao tanto
online, por meio da plataforma Zoom, quanto
presencialmente na empresa membro Be8.

Na parte da tarde, os participantes pre-

senciais terao a oportunidade de realizar uma
visita técnica, onde poderao conhecer mais
sobre o processo produtivo do biocombusti-
vel, proporcionando também um momento
valioso para o intercambio de conhecimentos
e experiéncias.

A reuniao ira trazer atualizacOes, apresen-
tando os novos membros que aderiram ao
programa nos Ultimos meses e novas parce-

rias do PLVB. Também sera apresentado aos
participantes a agenda de 2025, com nossos
eventos e seus temas, eventos esses que se-
rao sediados pelas empresas membros, forta-
lecendo a troca de experiéncias e lacos entre
as empresas.

O PLVB e Be8 estao animados em receber
as empresas membros para seu primeiro en-
contro hibrido do ano.
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Percepcoes PLVB

Em comemoracgao ao Dia Internacio-
nal da Mulher, o Percepcoes PLVB traz
uma edicao especial neste més de mar-
¢o, destacando a importancia da parti-
cipacao feminina no setor de logistica
sustentavel.

Nesta ocasiao, temos o prazer de
entrevistar Patricia Acioli, Diretora de
Comunicacao Corporativa e Sustenta-
bilidade da Scania Latin America, uma
das empresas membros do Programa de
Logistica Verde Brasil (PLVB). Patricia
é uma lideranca inspiradora, conhecida
por sua paixao por inovacao e sustenta-
bilidade.

PLVB: Como sua trajetoria profissional a le-
vou ao cargo atual na Scania, uma empresa
membro do PLVB?

Patricia Acioli: Cruzei pela primeira vez com
a marca Scania quando trabalhei como di-
retora de operagdes de uma agéncia de co-
municagao que atendia essa conta. Primeiro,
me envolvi com a cultura sueca, me apaixo-
nei pelas virtudes do equilibrio, da simpli-
cidade e pela sustentabilidade nativa nesse
pais tao especial. Depois, aprendi a relevan-
cia que a atividade de ir e vir de cargas e
pessoas tém na sociedade e pensei: como
posso contribuir para trazer esse tema para
uma agenda mais abrangente? Comecei na
Scania em 2015, e de la para c4, nenhum
dia foi igual ao outro.

PLVB: Qual é o papel da diversidade e in-
clusao na estratégia de sustentabilidade da
Scania?

Patricia Acioli: Uma empresa que se diz
sustentavel e quer ser bem-sucedida nao
tem como nao dar atencao a pauta da di-
versidade e inclusao. Na Scania, o que pos-
so dizer é que esse tema é uma jornada que
nao se faz sozinho, nao se faz sem tropecos
e nao se faz de um dia para o outro. Tem
muita gente envolvida para que as coisas
acontecam; foram erros que nos ensinaram

a seguir em frente, e hoje estamos melhores
do que ontem, mas piores do que amanha.
O conceito € evoluir e nao deixar ninguém
para tras.

PLVB: Como o programa Queen of the Road,
que vocé esta a frente, tem impactado a pre-
senca feminina no setor de transporte e lo-
gistica?

Patricia Acioli: O programa surgiu muito
despretensioso, mas gigante em seu propdési-
to e energia. Auténtico e "vestido" de under-
dog, foi a primeira iniciativa no setor voltada
para clientes mulheres. A ideia era simples:
dizer para as nossas colegas que elas impor-
tam, que reconhecemos a sua contribuicao e
estamos juntas. 2025 sera um ano diferente
para o Queen, que agora € On The Road.

PLVB: De que forma a Scania, como mem-
bro do PLVB, tem promovido a equidade de
género em suas operacoes e na cadeia de
valor?

Patricia Acioli: Pelo exemplo. Sei que nao
é facil e ndao quero que pareca que €, mas
uma coisa posso dizer: € possivel. E vou con-
tinuar a bater na mesma tecla e vencer por
insisténcia; se ndo mudarmos a realidade
por conviccao da importancia do papel das
mulheres, mudamos por constrangimento.
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PLVB: Quais sao os principais desafios en-
frentados pelas mulheres no setor de trans-
porte e logistica, e como a Scania esta abor-
dando essas questoes?

Patricia Acioli: Para ser honesta, acho que
muda o setor, mas os desafios sao muito
comuns. Equilibrio da vida pessoal e pro-
fissional, sindrome da impostora, o famoso
"telhado de vidro", a falta de voz, vez e fala
no mundo corporativo e na sociedade. Ape-
sar do ambiente pouco atrativo para mulhe-
res, vejo e celebro avangos, mas para mim
a questao é que eles sempre vém com um
custo alto para quem chegou antes.

Agradecemos a Patricia Acioli por com-
partilhar suas valiosas experiéncias e
insights com o Percepcoes PLVB. Nes-
te Dia Internacional da Mulher, quere-
mos homenagear todas as mulheres
que fazem parte do PLVB, contribuin-
do diariamente para tornar o setor de
logistica mais sustentavel e inclusivo.
Desejamos a todas um feliz Dia da Mu-
lher, celebrando a forca e a resiliéncia
feminina em todas as areas da vida.

Vocé pode conferir essa entrevista
completa no nosso site, acesse.


https://plvb.org.br/destaque/percepcoes-plvb/
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Entendendo a Ultima Milha: Série de Informativos

Tecnicos do PLVB

O PLVB inicia 0 ano de 2025 produzindo
uma série de informativos técnicos (Infotec)
que contemplam a ultima milha (last mile),
posicionada como a ultima etapa do segmen-
to de distribuicao fisica dentro da cadeia de
suprimentos logistica.

A entrega de dltima milha, conhecida
como “last mile” em inglés, € a Ultima fase
da cadeia de suprimentos. Envolve a chegada
dos produtos ao consumidor final. Apds re-
ceber o pedido, analisar o estoque, realizar a
movimentacao de cargas e o carregamento do
veiculo que ira realizar o transporte, é entao
gue se inicia a Ultima etapa da entrega, tam-
bém conhecida como Ultima milha.

Os Infotec 001 a 004 de 2025 tratam do
conceito de Gltima milha (Infotec 001 — En-
trega de Ultima milha, o que é?), os tipos de
carga mais frequentes nesta atividade (Infotec

002 - Tipos de Cargas para Entrega em Ul-
tima Milha), o uso de modos ativos (Infotec
003 - Bicicletas e Triciclos como Opcgao para
Veiculos de Carga em Operagoes de Ultima
Milha) e o perfil dos veiculos motorizados

para ultima milha (Infotec 004 - Tipos de Ve-
iculos Motorizados para Operacdo em Ultima
Milha).

Consulte o material completo em: https://
plvb.org.br/produtos/notas-tecnicas/

Conheca a coluna do PLVB na revista Mundo Logistica

Vocé sabia que o PLVB possui uma colu-
na na revista Mundo Logistica, o Programa de
Logistica Verde Brasil (PLVB) mantém uma
coluna bimestral, Sustentabilidade na Logisti-
ca, desde julho de 2021. Essa iniciativa tem
sido crucial na disseminacao de boas praticas
e na promogao da sustentabilidade no setor
logistico brasileiro, fortalecendo a comunica-
cao com a comunidade logistica e incentivan-
do a adocao de praticas sustentaveis.

Os artigos publicados na coluna abordam
temas relevantes, como a aplicacao de indi-
cadores sustentaveis, estratégias de ESG (En-
vironmental, Social, and Governance) e casos
de sucesso em sustentabilidade logistica.
Esses contelidos educam os profissionais so-
bre a importancia e os beneficios de praticas
sustentaveis, promovendo uma mudanca cul-
tural no setor. Além disso, a coluna destaca
experiéncias de empresas membros do PLVB,
apresentando desafios e solugdes implemen-
tadas, o que serve como referéncia para ou-
tras organizacOes que buscam aprimorar suas
operacoes de maneira sustentavel.

A parceria entre o PLVB e a revista Mundo
Logistica estabelece um canal eficaz para dis-
seminar informacoes atualizadas e relevantes
sobre sustentabilidade, ampliando o alcance

das mensagens do PLVB para um publico di-
versificado de profissionais e empresas. As
postagens relacionadas a coluna no LinkedIn
tém recebido uma recepc¢ao positiva, com en-
gajamento significativo e feedback positivo,
além de ampliar o debate sobre sustentabili-
dade e demonstrar interesse em implementar
praticas semelhantes.

Em resumo, a Coluna Sustentabilidade
na Logistica tem sido um aliado fundamen-
tal para difundir boas praticas e promover a
sustentabilidade na logistica brasileira, refor-
cando o compromisso do PLVB em liderar a
transformacao sustentavel do setor.

Acesse os conteldos disponiveis através
do link: https://mundologistica.com.br/
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